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Internet - Seite: Jugendamt

Fachbereich: Informationen fur Jugendamter und Trager

Sehr geehrte Mitarbeiter der Jugendamter, sehr geehrte Fachkrafte
und Trager der freien Jugendhilfe,

wir freuen uns, lhnen unseren Verein, unsere tber Jahrzehnte gewachsene
Geschichte sowie unser differenziertes und hochspezialisiertes Leistungsangebot
vorstellen zu diirfen. Unter dem Leitgedanken ,,WIR UBER UNS*“ erhalten Sie hier
einen fundierten Einblick in unsere Arbeitsweise, unsere padagogischen Standards
und unser Selbstverstandnis als Partner in der Jugendhilfe.

Der Verein:

Uber drei Jahrzehnte Expertise in der Auslandspadagogik

MOSAIC ist seit 1995 als gemeinnttziger Verein eingetragen, wobei die operative
Tatigkeit bereits 1991 in Katalonien, im Norden Spaniens, begann. Damit blicken wir
auf eine Uber 30-jahrige Erfahrung in der Auslandspadagogik und der
intensivpadagogischen Betreuung zuriick. Wir verstehen uns als Spezialisten fur
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Falle, in denen herkdmmliche stationare MalRnahmen in Deutschland an ihre
Grenzen gestol3en sind.

Um Uber einen so langen Zeitraum erfolgreich am Markt zu bestehen, bedarf es einer
hohen Motivation, einer klaren ethischen Haltung und eines ausgepragten
Durchhaltevermégens. Wir sichern unsere Qualitat durch eine wertschatzende
Mitarbeiterfihrung, die eine auf3ergewdhnlich niedrige Fluktuationsrate garantiert —
ein entscheidender Faktor fur die Beziehungsstabilitat in der Arbeit mit
traumatisierten jungen Menschen. Durch gezielte Neueinstellungen halten wir das
Team dynamisch und integrieren kontinuierlich aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse in unsere Praxis. In den vergangenen Jahren haben wir unser Angebot
stetig erweitert: Heute bieten wir spezialisierte Betreuungsplatze in Spanien, Polen
und an unserem neuen Standort in Hessen (Deutschland) an.

Das Team: Interdisziplindre Kompetenz und psychologische
Flankierung

Unsere Fachkrafte werden in einem sorgfaltigen Auswahlverfahren sowohl in
Deutschland als auch vor Ort angeworben. Das Team setzt sich aus Fachpersonal
mit padagogischen, sozialarbeiterischen und psychologischen Abschliissen
zusammen. Viele verfigen zudem uber wertvolle Zusatzqualifikationen in den
Bereichen Handwerk, Erlebnispadagogik oder Lehramt.

Bei der Auswahl legen wir grof3ten Wert auf die Personlichkeit: Intuition,
Reflexionsfahigkeit und eine hohe Frustrationstoleranz sind essenziell. Als
interdisziplinar arbeitendes Team kooperieren wir zudem eng mit ansassigen
Facharzten und psychiatrischen Kliniken, um auch bei komplexen psychiatrischen
Krankheitsbildern eine professionelle Begleitung sicherzustellen.

Unsere Standards zur Qualitatssicherung

Kontinuierliche Fortbildung:
Regelméalige interne und externe Schulungen zu Themen wie Bindungstheorie,
Deeskalation und Traumapadagogik.

Supervision:
Verpflichtende Einzel- und Gruppensupervisionen zur Psychohygiene und
Fallreflexion.

Team-Support:
Strukturierte Fallberatungen stellen sicher, dass keine Fachkraft mit schwierigen
Entscheidungsprozessen allein gelassen wird.

Arbeitsbedingungen:

Wir achten auf eine faire Vergitung und ausreichende Regenerationszeiten, um
Burnout-Pravention aktiv zu betreiben und die Betreuungsqualitat konstant hoch zu
halten.

Betreuungsformen mit Fokus auf Individualpsychologie:
Die padagogischen Anforderungen haben sich in den letzten Jahren massiv
gewandelt. Die Krankheitsbilder und Verhaltensaufféalligkeiten sind komplexer



geworden. MOSAIC hat darauf reagiert: Anstatt auf klassische Gruppenh&user
setzen wir heute fast ausschlief3lich auf dezentrale AuRenstellen fur
intensivpadagogische EinzelbetreuungsmalRnahmen (ISE).

Warum Einzelbetreuung?

In familien&hnlichen Strukturen oder spezialisierten Einzelprojekten erfahren die
jungen Menschen eine ungeteilte Aufmerksamkeit, die in einer Gruppe oft nicht
maglich ist. Dies ermoglicht:

e Den Aufbau einer tragfahigen, korrigierenden Beziehungserfahrung.

e Einen individuellen Tagesrhythmus, der den Schutzling weder tber- noch
unterfordert.

e Die Vermeidung von negativen Gruppendynamiken (,Negative Peer-Group-
Effekte”).

e Passgenaue Settings durch einen flexiblen Pool an freiberuflichen
Fachkraften.

e Neben den ISE-MalRhahmen bleiben unsere spezialisierten Angebote
»Can Pairé“ (Integration im lokalen Kontext) und
,Moli d’Oli“ (vorberufliche Orientierung) wichtige Bausteine unserer Arbeit.

Schule und Ausbildung: Das Edukationszentrum als Schutzraum

Ein zentraler Meilenstein unserer Arbeit ist das hauseigene Forder- und
Edukationszentrum. Hier haben wir die traditionelle, geschlechtsspezifische
Trennung vollstandig aufgegeben. Die Arbeit erfolgt heute im Rahmen einer
geschlechtsneutralen Gemeinschaftsschule.

Der Fokus liegt auf exklusivem Einzelunterricht (1-zu-1-Betreuung). Dies ist oft
die einzige Moglichkeit, junge Menschen, die jahrelang Schulverweigerer waren oder
negative Schulerfahrungen gesammelt haben, wieder an Bildung heranzufihren. In
separaten Unterrichtszimmern kénnen Wissensliicken ohne Scham geschlossen
werden, wahrend die Pausen den in den gemeinsam genutzten Rdumen sozialen
Kontakt fur ein respektvolles Miteinander aller Geschlechter bietet. Wir bereiten
gezielt auf staatlich anerkannte Schulabschlisse (Haupt- und Realschule, Abitur) als
Kooperationspartner der SGD in Darmstadt und des ILS in Hamburg vor.

Kooperation und Transparenz: Unser Versprechen an die Trager

Ein wesentlicher Pfeiler unseres Erfolgs ist die transparente und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Ihnen. Wir verstehen uns als
ausfuhrendes Organ lhrer Hilfeplanung und legen grof3en Wert auf:

Detailliertes Berichtswesen:
Regelméalige, fachlich fundierte Entwicklungsberichte.



Kommunikation:
Zeitnahe Information bei besonderen Vorkommnissen.

Einbeziehung des Systems:
Wir arbeiten — wo immer mdglich — systemisch und versuchen, die Eltern oder
Pflegeeltern als Teil des LOsungsweges zu integrieren.

Leitung und strategische Kontinuitat

Seit 2014 liegt die padagogische Gesamtleitung in den Handen von Frau Kerstin
Orth. Unter ihrer Verantwortung wurde der strategische Wandel hin zu einer
modernen, geschlechtsneutralen und hochindividualisierten Betreuung konsequent
vollzogen. Dieser Paradigmenwechsel stellt sicher, dass MOSAIC flexibel auf die
gesellschaftlichen Herausforderungen reagiert und jungen Menschen einen sicheren
Ort fur ihre Entwicklung bietet.

Wir laden Sie herzlich ein, sich bei einem persénlichen Gesprach oder einem Besuch
vor Ort von der Qualitat unserer Arbeit zu Giberzeugen.

Mit freundlichen GrifRRen,

Kerstin Orth
(Padagogische Leitung, Mosaic)

Hinweis fur Fachkréafte:
Alle Konzepte, Leistungsbeschreibungen sowie das aktuelle Schulkonzept
stehen lhnen auf unserer Website in unserem Download-Bereich zur Verfigung.



